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ANEXO II: PLANO DE TRABALHO 

NOME DA CHAPA: 

Por um Parnaíba Sustentável, Inclusivo e Bem Gerido 

 

I. JUSTIFICATIVA DE PROPOSIÇÃO DA CANDIDATURA: 

A candidatura da presente chapa nasce do compromisso com a transformação da governança 

das águas do rio Parnaíba, após anos de ausência de representação efetiva e 

operacionalização do Comitê. Propomos uma gestão participativa, técnica e transparente, 

estruturada em metas claras, indicadores de desempenho e monitoramento contínuo, 

inspirada nas melhores práticas de outros Comitês de Bacias Hidrográficas federais. 

 

A criação desta chapa visa garantir que o CBH Parnaíba se torne protagonista na promoção 

de ações integradas para revitalização de áreas degradadas, como na bacia do rio Gurgueia, 

cujo corpo hídrico principal, afluente do rio Parnaíba, se encontra em sua grande parte 

completamente assoreado e para a articulação de políticas públicas e investimentos com 

vistas a reduzir a escassez hídrica nas áreas mais críticas da bacia. Além disso, esta chapa se 

propõe a fomentar a participação social, técnica e científica, fortalecendo a capacidade 

decisória do Comitê, além de buscar a criação de instrumentos e processos de gestão que 

sejam permanentes, transparentes e baseados em resultados. 

II. OBJETIVOS A SEREM ALCANÇADOS NO DECORRER DO MANDATO: 

1. Instalar e estruturar o funcionamento regular do CBH Parnaíba, com calendário anual 

de reuniões ordinárias, grupos de trabalho e câmaras técnicas; 

2. Elaborar e aprovar o Plano de Gestão da Bacia, contendo diagnóstico atualizado, 

cenários de uso, metas, programas e projetos prioritários; 

3. Instituir indicadores de acompanhamento, com relatórios anuais de monitoramento 

do Plano e de execução das deliberações do CBH; 

4. Viabilizar e apoiar projetos de revitalização ambiental, priorizando áreas com maior 

degradação e conflitos pelo uso da água; 

5. Articular ações de combate à escassez hídrica, com articulação de recursos 

financeiros e técnicos junto à ANA, MDR, Estados e Municípios; 

6. Ampliar a participação social, realizando ao menos 2 encontros regionais anuais e 

campanhas de mobilização e educação ambiental (realização de seminários, oficinas 

e fóruns) em todas as sub-bacias integrantes da bacia do rio Parnaíba, além de 

fomentar capacitação do público sobre gestão de recursos hídricos e assuntos 

correlatos; 

7. Criar um Observatório das Águas do Parnaíba, reunindo dados, estudos e indicadores 

em plataforma digital aberta. 



III. PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS DURANTE O MANDATO: 

1. Projeto Integra Parnaíba – Governança e Capacitação: 

• Diagnóstico organizacional do Comitê e capacitação de membros e atores locais 

• Consolidação de regimento interno, com revisão participativa 

• Parceria com outros CBHs federais para intercâmbio de experiências; 

• Prospecção de convênios e projetos integrados para captação de recursos 

financeiros, com foco principal no financiamento do Plano de Gestão da Bacia. 

 

2. Programa Parnaíba Revitalizado: 

• Planejamento e execução de ações piloto de recuperação de APPs degradadas; 

• Parcerias com associações de produtores rurais e ONGs para adesão ao Programa 

de Regularização Ambiental (PRA) nos respectivos Estados, com vistas à 

preservação das APP’s; 

 

3. Plano Emergencial de Enfrentamento da Escassez Hídrica: 

• Levantamento de áreas críticas e demandas prioritárias 

• Fomentar financiamentos (ANA, MDR, Estados, Bancos Internacionais, outros) 

para implementação de ações de combate à seca e apoio a tecnologias sociais de 

acesso à água (cisternas, barraginhas, reúso) 

 

4. Sistema de Monitoramento e Indicadores da Bacia: 

• Definição de indicadores-chave: qualidade da água, volume captado, áreas 

recuperadas, número de usuários cadastrados, participação social; 

• Publicação de boletins semestrais e painéis interativos; 

 

5. Projeto Água e Sociedade: 

• Realização de encontros regionais participativos; 

• Campanhas de educação ambiental e comunicação social; 

• Promoção de formação do público geral em gestão sustentável dos recursos 

hídricos da bacia do rio Parnaíba; 

• Criação de canal de comunicação permanente que garanta a oitiva e participação 

de todos os membros do CBH; 

• Fortalecimento das relações e políticas, institucionais e popular com todas as 

esferas de governo e da sociedade civil organizada, inseridas no âmbito da bacia 

do rio Parnaíba. 

05 de agosto de 2025. 

 

 

Felipe Gomes da Silva Francisco das Chagas 
Sousa 

Francisco Teobaldo 
Gonçalves Marques 
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