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O que vocês podem esperar da gente (ANA)?
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CCAPS – A coordenação da SAS/ANA

Equipe Capacitação da 
ANA



Capacitação da ANA - LINHAS DE AÇÃO 

26.908 capacitados em 2024



Conexão ANA / CBHs com o PNRH
Ações do Subprograma 

1.4 – Comunicação, 

Capacitação e 

Educação Ambiental



Ambiente Virtual de Aprendizagem
ava.ana.gov.br39 cursos EAD disponíveis



Ambiente Virtual de Aprendizagem
ava.ana.gov.br



Escola Virtual de Governo – EV.G ENAP
escolavirtual.gov.br 

30 cursos EAD disponíveis







Conteúdos 
formativos e 

direcionadores



VÍDEOS



CURSOS EaD 



Publicações 

em PDF



Links para diversos portais relacionados ao tema



Repositório de regulamentos legais relacionados 
ao tema



Novo Curso em desenvolvimento: Mudanças Climáticas

Síncrono Previsão para o final deste ano
EaD previsão para início de 2026



Novo Curso em desenvolvimento: 
Metodologias Colaborativas / Pedagogia da Cooperação
Previsão início de 2026
4 Princípios: Co-existência, Com-vivência, Cooperação e Comum-unidade









Onde encontrar ações de capacitação da ANA

Portal de capacitação da ANA:

https://capacitacao.ana.gov.br/

https://capacitacao.ana.gov.br/


Onde encontrar ações de capacitação da ANA

https://ava.ana.gov.br/#/instituicao/ana

https://www.escolavirtual.gov.br/?query=&temas%5B%5D=44

Cursos pela plataforma EV.G (Enap):

Cursos pelo AVA ANA:

https://ava.ana.gov.br/
https://www.escolavirtual.gov.br/?query=&temas%5b%5d=44


XXVI Encontro Nacional de Comitês de Bacias Hidrográficas
08 e 13 de setembro de 2025 - ES

JORNADAS DE CAPACITAÇÃO: da conexão à ação

Serão 21 salas com discussões sobre os diversos temas da gestão

OBJETIVOS

1.Diagnosticar desafios e fortalecer a governança hídrica
2.Gerar produtos concretos e consolidar conhecimentos
3.Integrar políticas climáticas e inovar metodologias
4.Fomentar boas práticas e mobilização dos CBHs





Relatório disponível em:
https://capacitacao.ana.gov.br/images
/relatorios/Publicacoes/Relatorio_XXV_
ENCOB_VF_02052024.pdf

https://capacitacao.ana.gov.br/images/relatorios/Publicacoes/Relatorio_XXV_ENCOB_VF_02052024.pdf
https://capacitacao.ana.gov.br/images/relatorios/Publicacoes/Relatorio_XXV_ENCOB_VF_02052024.pdf
https://capacitacao.ana.gov.br/images/relatorios/Publicacoes/Relatorio_XXV_ENCOB_VF_02052024.pdf


CRIAR CONEXÕES CBH 
PARNAÍBA / PROFÁGUA



Abrangência Nacional 

com atuação 

regionalizada



1. UnB – Universidade de Brasília
2. UNEMAT – Universidade do Mato Grosso do Sul
3. UEA – Universidade do Estado do Amazonas
4. UERJ – Universidade do Estado do Rio de Janeiro
5. UEMS – Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
6. UEMA – Universidade Estadual do Maranhão
7. UNESP – Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho
8. UFBA – Universidade Federal da Bahia
9. UFCG – Universidade Federal de Campina Grande
10. UNIFEI – Universidade Federal de Itajubá
11. UFPE – Universidade Federal de Pernambuco
12. UNIR – Universidade Federal de Rondônia
13. UFRR – Universidade Federal de Roraima
14. UFS – Universidade Federal de Sergipe
15. UNIFAP – Universidade Federal do Amapá
16. UFC – Universidade Federal do Ceará
17. UFES – Universidade Federal do Espírito Santo
18. UFOPA – Universidade Federal do Oeste do Pará
19. UFPI – Universidade Federal do Piauí
20. UFRGS – Universidade Federal do Rio Grande do Sul
21. UFT – Universidade Federal do Tocantins
22. UFRSA – Universidade Federal Rural do Semi-Árido
23. UTFPR – Universidade Tecnológica Federal do Paraná
24. UFAL – Universidade Federal de Alagoas
25. UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
26. UEG – Universidade Estadual de Goiás



PROFÁGUA: Formando profissionais alinhados às 
demandas nacionais

O que se espera: Qualificação da tomada de decisões dos participantes do 
SINGREH/SEGREH

•Desenvolver habilidades práticas para resolver problemas reais.

•Integrar conhecimentos técnicos, legais e socioambientais.

•Promover inovação em gestão, tecnologia e políticas públicas.

•Contribuir para a implementação dos Planos de Bacias Hidrográficas.



Diferenciais do ProfÁgua:
• Foco prático/Projetos Aplicados: Alunos desenvolvem soluções 

para problemas reais / Parcerias com setor produtivo para aplicação 
dos resultados

• Impacto local/regional: Segurança hídrica, contaminação de rios, 
conflitos pelo uso da água.

• Formação de rede: Conecta universidades, órgãos públicos, 
empresas e ONGs.

• Intercâmbio de Rede: Instituições parceiras; Grupos de pesquisa, 
laboratórios e redes de colaboração 



SEMINÁRIOS PROFÁGUA

• Encontros Regulares: Seminário anual para alinhamento



4 Oficinas realizadas CBH PARNAÍBA



1. Quais as principais necessidades de capacitação e educação 

ambiental para o comitê e a bacia? 

2. O que é prioritário para os primeiros dois anos? 

3. Quais as principais fontes de informação e conhecimento sobre 

a bacia?

1ª. Oficina realizada durante o evento de posse dos 
membros do CBH Parnaíba em 8 e 9 de novembro de 2023



Temas de capacitação PRIORITÁRIOS: (1ª. Oficina)

• Governança. 

• Conhecimentos gerais em gestão de recursos hídricos. 

• Evento de capacitação – seminário/ simpósio. 

• Elaboração de projetos e captação de recursos. 

• Revitalização de bacias. 

• Gestão de conflitos. 



Demais temas de capacitação: (1ª. Oficina)
• Eficiência do uso da água na irrigação: treinamento, pesquisa e 

desenvolvimento.
• Alternativas de culturas irrigadas no semiárido.
• Novas tecnologias para preservação de bacias.
• Eventos críticos.

• Situação meteorológica das regiões (ex.: apresentação da Funceme nas 
reuniões de comitês cearenses).

• Saneamento. Água e esgoto, resíduos sólidos.
• Legislação ambiental.
• Sensoriamento remoto SINAFLOR/ASV.
• Transição energética e preservação de bacias hidrográficas.



Educação ambiental e comunicação: (1ª. Oficina)

• Inserção da gestão de recursos hídricos no Plano Estadual de EA.
• EA nas escolas (currículo). Projetos, jogos. Transversal.
• EA não formal.
• ICMS ecológico (Piauí).
• Ações de sensibilização para o uso consciente da navegação.
• Educação ambiental ao longo do Plano.
• Formação de jovens.
• Agente jovem ambiental na Bacia do Parnaíba.
• Plano de comunicação.
• Publicização do comitê para a sociedade.
• Produção de materiais.
• Repositório de boas práticas sustentáveis.



Conectar, Planejar e Agir

Rumo à 5a. Oficina

Foco: Plano de Ação para 
Capacitação do CBH



Obrigado!
Rodrigo A. R. Ferreira

rodrigo.ferreira@ana.gov.br


