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Figura 197. Mapa do balango quantitativo para demandas totais com Q95 mensais.
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CBH PARNAIBA

COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARNAIBA
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COMITES DE BACIA

COMITES DE BACIAS INTERESTADUAIS




A ANA DOMINIO DAS AGUAS BRASILEIRAS:

Desafio para a gestao integrada dos recursos
hidricos
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Gestao descentralizada e
participativa

Comités de Bacia Hidrografica:

« 10 CBHs de rios de dominio da Unido L\_/L\//

» 239 CBHs de rios de dominio dos estados
Abrangendo:

* 40% do territério nacional

* 84% dos municipios €;

* 85% da populacao

Sendo que:

* 68% com Planos de Bacia elaborados ou em
elaboracao;

* 28% com Cobranca implementada ou CONVENGCOES
aprovada - alguns governos estaduais tém Comités Estaduais até 2020
restricoes politicas a cobranca. ~ Periodo

[ | 1988a2017
P 2018 2 2020

- Comités Unicos
70°0
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Arbitrar em primeira inst@ncia
administrativa os conflitos pelo
uso da agua

Aprovar o plano de recursos
hidricos da bacia hidrogrdfica

Estabelecer mecanismos de
cobranca pelo uso de
recursos hidricos

Estabelecer critérios e
promover o rateio de custo
das obras de uso multiplo, de
inferesse comum ou coletivo

ATRIBUICOES
. Deliberativas _ Proposifivas

Acompanhar a execucdo do
plano de recursos hidricos

Propor os usos dispensados de
outorga ao Conselho de
Recursos Hidricos competente

Escolher a alternativa de
engquadramento

Sugerir os valores a serem
cobrados pelo uso da agua

Propor a criacdo de dreas de
restricdo de Uso para
protecdo dos recursos hidricos

Consultivas

Promover o debate das
questdoes  relacionadas a
recursos hidricos e articular
atuacado das entidades
infervenientes
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Q> ANA ~
ez OS INSTRUMENTOS DE GESTAO DAS
AGUAS

/ SISTEMADE
_ INFORMAGOES

PLANO DE
RECURSOS
HIDRICOS

ENQUADRA-
MENTO

OUTORGA



A~ ANA SINGREH X INSTRUMENTOS

AGENCIANACIONAL DE AGUAS

E SANEAME

TO BASICO
INSTRUMENTO | pLANODE | ENQUADRA- -
ENTE SINGREH RH MENTO
Aprovar e
CNRH acompanhar Aprovar gsta_belecer-
critérios gerais
a execugdo
Aprovar e Estabelecer
CERHs acompanhar Aprovar critérios
a execugdo gerais
: Aprovars Selecionar Estabelecer Variavel nos
Comités acompanhar 3 IR
alternativa prioridades Estados
a execugdo
SNSH/MDR Coordenar
Secretariasde
Coordenar
Estado
Monitorar,
ANA controlare Of;: tor.gar £ lmplan.tar 2
< scalizar gerir
fiscalizar
Monitorar,
OGRHs controlare Outor-gar 5 lmplar!tar 2
< fiscalizar gerir
fiscalizar
SECEX/ Coordenar, Propor Receber pedidos,
2 5 A 2% Implantare
Agéncias de elaborare alternativas analisar e emitir AR
ua executar e efetivar parecer® g




A Secretaria executiva do Comité é
a estrutura permanente de suporte
técnico e administrativo ao comité

A ANA
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SECRETARIA
EXECUTIVA DE
COMITE

Deve ter espaco fisico adequado,
equipamentos e pessoal técnico
capacitado para suprir as
necessidades do Comité

Em alguns estados os orgaos
gestores que exercem a funcao de
secretaria executiva do Comité, em
outros sSao consorcios
intermunicipais ou universidades

Em alguns comités com cobranca,
ha a figura da Agéncia de Agua ou
entidade delegataria de suas
funcdes que exerce o papel da
secretaria executiva do comité
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AGENCIAS DE
| AGUA

“‘Braco técnico” do Comitég,
responsavel pela execucao
das acdes determinadas nos
Planos de Recursos Hidricos

Exerce as funcbes de
secretaria-executiva dos
comités




Premissas a criagio de
uma Agéncia de Agua

e Prévia existéncia do
Comité

* Viabilidade financeira
por meio da cobranca

AGENCIANACIONAL DE AGUAS
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Fung¢des de uma Agéncia de A ANA

Ag ua E SANEAMENTO BASICO

Dar suporte técnico-administrativo ao
Comité

Manter cadastro de usuarios e balanco
atualizado da disponibilidade de recursos
hidricos

Gerir o sistema de informacodes da bacia

Elaboracao do plano de recursos hidricos,
bem como de estudos necessarios a
gestao das aguas na bacia

Propor ao comité o enquadramento dos
corpos d'agua
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Fung¢des de uma Agéncia de A ANA

Ag ua E SANEAMENTO BASICO

Propor os valores a serem cobrados pelo
uso da agua

Propor o plano de aplicacao dos recursos
arrecadados por meio da cobranca pelo uso
da agua

Efetuar, mediante delegacao do poder
outorgante, a cobranca pelo uso da agua

Dentre outras
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Situacao dos d
Hid

ez Comites de Bacias
rograficas

Evolucdo dos CBHs Interestaduais

5
4
3
1. Criag&o do CBH
2. Instalacdo do CBH
2
3. Aprovagéo do PRH
4. Inicio da cobranga pelo uso da dgua
5. Aprovagdo do enquadramento
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Considerando suas atribuicoes, atualmente, a principal
pauta do Comitée é a construcao do PIRH Parnaiba



O que o CBH Parnaiba pode esperar de apoio da ANA
nestes proximos anos?

O O Capacitagéo,
mobilizacao e

apoio técnico

Elaboracéo do
Pl Fﬁ—|

Apoio da ANA ao
Comité

Contratagéo
de escritorio
de apoio

Articulacao
conjunta com
6rgéos gestores
estaduais e
orgaos do
governo federal




PIRH Parnaiba

Instrumento comum de planejamento para toda bacia e nao
apenas para o “rio principal” (PIRH);

Garantia da participacao dos CBHs afluentes e da incorporacao
das especificidades locais de forma que eles os reconhecam e
0Ss aprovem como seus planos de recursos hidricos
(PARHs/PDRHs ou outra nomenclatura);

PARHs possuem o0s mesmos objetivos, diretrizes, estrutura
programatica do PIRH;

Processo de planejamento efetivamente integrado apresenta
ciclos de implementacao (curto, médio e longo prazo);

MOP unico para orientar implementacao das ac¢oes;

Estratégia de monitoramento e avaliacdo da implementacao
(Indicadores de processos).

Ex: Paraiba do Sul

i
CEIVAP
656 milhoes

[+

o PARH

Pomba-Muriaé gy, paraiha do sul
R$ 27,4 MILHOES | e

PARH R$ 22,7 MILHOES

Preto-Paraibuna

27,9 MILHOES PARH

ARH Rio Dois Rios
Medio Paraibado Sul  paRH R$ 26,7 MILHOES
R$ 259 MILHOES  pighanha

R$ 38 MILHOES

PARH
Paraiba do Sul Paulista
R$ 211 MILHOES

N
PIRH Paraiba do Sul
1 bilhdo

P2 (agoes compartilhadas e especificas dos CBHs)



Etapa

Atividade

Més

10

1

13

14

15

17

18

Mobilizagéo da Equipe e Plano de Trabalho

Mobilizagéo da equipe e consolidagdo do plano de trabalho e de comunicagéo e mobilizagéo social

Produto 01 (PP-01) - Plano de Trabalho e Plano de Comunicagao e Mobilizagdo Social

Diagnéstico

Recebimento e andlise do material disponibilizado pelos OGRHs

Consolidagéo do Diagndstico

Apresentagéo da verséo preliminar do banco de dados

Produto 02 (PP-02) - Diagndstico

Prognéstico

Montagem do cendrio tendencial das demandas hidricas

Composicgéo dos cendrios alternativos

Compatibilizagéo das disponibilidades com as demandas hidricas

Articulagdo e compatibilizago dos interesses internos e externos a bacia

Alternativas para compatibilizar as disponibilidades e demandas hidricas

Produto 03 (PP-03) - Progndstico

Protocol

lo de Articulagao Intersetorial

Identificagéo das interfaces criticas entre recursos hidricos e politicas setoriais

Andlise de como cada politica setorial influencia e é influenciada pela disponibilidade hidrica

Definigéo de diretrizes e orientagdes para que os setores considerem a dgua como condicionante do planejamento

Estruturagéo de um protocolo formal de articulagéo

Proposigdo de mecanismos para pactuagéo de agdes e investimentos intersetoriais

Produto 04 (PP-04) - Protocolo de Articulagéo Intersetorial




Plano de Agaes T T T ]

Definigéo dos objetivos e metas estratégicas do PIRH-Parnaiba
Diretrizes e estudos para implementagéo dos instrumentos de gestéo

Recomendagdes para os setores usuarios

Avaliagdo do arranjo institucional existente e proposta de aperfeigoamento para gestéo

Diretrizes e critérios técnicos que orientem a aplicag@o dos recursos da Eletrobras de forma estratégica

Proposicéo de programas, subprogramas, agdes e metas

Montagem do programa de investimentos

Estratégias institucionais para a implementagéo do PIRH-Parnaiba

Roteiro para Implementagéo do PIRH Parnaiba

Produto 05 (PP-05) - Plano de agdes e investimentos do PIRH Parnaiba e dos PRHs

PIRH e PRHs

Consolidacao de todas as etapas percorridas para elaboracéo do PIRH Parnaiba

Consolidagéo de todas as etapas percorridas para elaboragéo dos PRHs das bacias afluentes
Produto 06 (PF - PIRH Parnaiba)
Produto 06 (PF - Planos de Recursos Hidricos de Bacias Afluentes)

Manual Operativo do PIRH Parnaiba

Detalhamento tatico-operacional para implementag&o das agdes prioritarias
Produto 07 (PF - Manual Operativo - MOP)

Resumo Executivo e Banco de dados

Elaborag&o do texto e editoragédo do Resumo Executivo

Consolidagédo do banco de dados final do PIRH Parnaiba
Produto 08 (PF - Resumo Executivo e Banco de dados)




CRONOGRAMA DE REUNIOES

Reunioes

Participagdo Social e Acompanhamento Técnico

Reunides de Partida e de Acompanhamento do Contrato

Reuniges da CTP!I e das demais instancias de acompanhamento do plano
Rodadas de Oficinas

Reuniéo de Articulagéo Setorial

Reunido de pactuagdo das ades priorizadas

Plenérias de todos os CBHs

Reunido de validagéo do MOP

Pactuagdo
P1 P21 P2FEP3 P3FP4I PAFP5I P5F | P61 | P6F | P7I | PTF | P81 | P8F
Part Oficinas Part Oficinas RAS | RAS Part Oficinas
Pactuagdo
PTF




A capacitacao e a educacao ambiental sao fundamentais
para mobilizar e qualificar a participacao de todos na
elaboracao e no acompanhamento da execucao das

acoes do PIRH



O que vocés podem esperar da gente (ANA)?

Portfolio

Recursos Educacionais Digitais

Geslao dag. Aguag. W«m de
farragen;-e Saneaments

Acesso e apoio Expertise -
dos Mestrados Cursos remotos
Profissionais

Gestao do
Conhecimento

AKAUANA

Um jog0 de conexao com as aguas

Jogos para Educacao
Ambiental




O que vocés podem esperar da gente (ANA)?

Usar os Cursos Oficinas, jornadas
EAD como parte Programas de

do processo Capacitacao

pedagodgico e ——

Apoio aos Planos e

formativo

Cursos Presenciais



O que vocés podem esperar da gente (ANA)?

Escolha um trilho de aprendizagem para iniciar seus estudos:
TRILHO 1 TRILHO 2 TRILHO 3 TRILHO 4
O QUE FAZ UM O QUE SAOE O COMO ATUAR COMO APOIAR
COMITE DE QUE FAZEM OS EM UM COMITE TECNICAMENTE
BACIA? CONSELHOS DE DE BACIA? OS TRABALHOS

RECURSOS DE UM COMITE
HIDRICOS? DE BACIA?

Para quem nao conhece, Para quem é membro de Para técnicos de 6rgaos
para saber como funciona, um comité ou atua como gestores ou de entidades
quais sdo as atribuicdes e técnico apoiando seu delegatarias que

‘como é a participagéo apoiando os
social nos comités de comités

Trilhas de Articulacao
Aprendizagem interinstitucional
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Representatividade

« O numero de representantes por
segmento  garante que @ 0s
INnteresses sobre as aguas da bacia
estao bem representados?

e Qual a representatividade dos
eleitos?

« O que se espera dos represen-
tantes de cada segmento?




Onde encontrar acoes de capacitacao da ANA

Portal de capacitacao da ANA:

https://capacitacao.ana.gov.br/
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https://capacitacao.ana.gov.br/

O Plano Nacional de Recursos
Hidricos, no Subprograma 1.4,
define acoOes prioritarias
relacionadas a capacitacao e a
educacao ambiental envolvendo
diretamente ANA, estados e comités



Acao:

Elaborar estratégia nacional de desenvolvimento de
capacidades e educacao ambiental para o SINGREH, com
planejamentos plurianuais (4 anos) de capacitacao adaptadas
a diferentes niveis, publicos e especificidades das bacias
hidrograficas e modelos de gestao.

Meta: Estratégia nacional elaborada

Horizonte: Curto prazo

Executores: ANA

Parceiros: OGERHs, MMA, MEC, EDs, CBHs, CNRH/CTECT,
CNM



Acao:

Elaborar plano de agoes para a implementacao de
iniciativas de educacao ambiental e capacitagcao em
bacias compartilhadas, de forma integrada com a
Uniao, estados e municipios.

Meta: Plano de acoOes elaborado
Horizonte: Curto prazo

Executores: ANA

Parceiros: OGERHSs, EDs, CBHs, CNM
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- Luis Gustavo Miranda Mello
Especialista em Regulacao de Recursos Hidricos e

Saneamento Basico

SAS/ANA

luismello@ana.gov.br

Obrigado!




